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Wie Schulnoten

Nr. Frage 1 2 3 4

1 | Ich habe Einblick in verschiedene Theorien, Methoden und 714 1,4
Modelle erhalten.

2 | Ich habe Grundlagen und Ubung, Menschen in ihrer Selbst- | 3 | 6 | 2 1,9
steuerung und einem Zugang zu ihrer Innenwelt zu unter-
stltzen.

3 | Ich habe Grundlagen und Ubung, um mit Konflikten im be- 2 |9 1,8
ruflichen und organisatorischen Zusammenhang umzuge-
hen.

4 | Ich kann die professionelle Beziehung zu einem Coa- 516 1,5
chingnehmer reflektieren und mir ggbfs. eine AuBensicht
organisieren.

5 | Ich habe eigene Anliegen eingebracht und wurde dazu — 4 143|123
auch von anderen Teilnehmern — gecoacht.

6 | Ich habe Grundlagen und Ubung, um Themen der berufli- 3162 1,9
chen Identitdt im Spannungsfeld von Organisation, Rolle
und Person zu begleiten.

7 | Praktische Coaching-Ubungen werden im Seminar ausrei- 2 |15 4 2,2
chend eingebaut.

8 | Die Organisationswirklichkeit kommt in den Coaching- 8 | 2| 1124
Ubungen zum Tragen.

9 | Die Auseinandersetzung mit der eigenen Persénlichkeit wird | 7 | 4 1,4
geférdert.

10 | Eine persénliche Entwicklung ist fiir mich sptirbar. 8 | 3 1,3

11 | Im Aufbau einer eigenstandigen Coaching-Kompetenz fihle | 4 | 4 | 3 1.9
ich mich untersttitzt und geférdert.

12 | Ich habe Sicherheit im Beherrschen von Grundtechniken 119 |1 2
aufgebaut.

13 | Ich habe Sicherheit im Beherrschen von Spezialtechniken 6 | 5 2,5
aufgebaut.
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Nr. Frage 1 2 3 4 | O

14 | Die Handbticher sind klar aufgebaut, verstandlich und anre- | 3 | 7 | 1 1,8
gend.

15 | Das Begleitprogramm wird seiner Funktion gerecht, Lern- 3|15 ]3 2
prozesse zu ergdnzen und in die Praxis hineinwachsen zu
kénnen.

16 | Die einzelnen Elemente der Weiterbildung ergeben ein stim- | 6 | 5 1,5

miges Gesamtprogramm.

17 | Die Dozenten nehmen Kritik und Anregungen auf, um ihr 6 | 4 |1 1,5
Curriculum weiter entwickeln zu kénnen.

18 | Meine Gesamtzufriedenheit ist hoch. 6 | 35|15 1,3

Gesamtdurchschnitt 1,8

19 Was ich noch sagen méchte: Von 9 TN beantwortet

= Die Prufungsvorbereitung hétte ich mir etwas gezielter gewtinscht

= Vielen Dank ! Das war ein herausforderndes, aber auch sehr bereicherndes Jahr !
= Danke !

= Danke flir die persoénliche Untersttitzung, Begleitung und Wegweisung, die immer fair und
kompetent war.

= |ch hétte mir vor manchen praktischen Ubungen etwas mehr Anleitung gewtinscht.

= Es hat mir (nicht immer) viel SpaB gemacht mit Euch zu arbeiten. Mein Ziel, welches ich mir
im Januar gesteckt habe, habe ich erreicht. Ich danke Euch flir Eure Hilfe.

= Ich habe das Jahr als eine groB3e Bereicherung in vielerlei Hinsicht flir mich erlebt, beson-
ders meine personliche Entwicklung ist flir mich deutlich sptirbar. Ich habe viel gelernt und
eine Perspektive fur meine berufliche Zukunft entwickelt. Euch danke ich flir die immer
kompetente und wertschatzende Begleitung durch die Ausbildung.

= Auf Grund der starken beruflichen Beanspruchung war mir die Ausbildung teilweise ,zu viel’.
In Anbetracht der Bausteine, Nacharbeit, Lerngruppe, Coachinglibungen Uberwiegt aber
ganz klar mein Eindruck, dass es fur mich ein besonderes und gutes Jahr mit tollen Men-
schen und Erfahrungen war. Herzlichen Dank dafir !

= Der Ablauf, die Art und Bewertung der schriftlichen Prifung kénnte den nédchsten TN
konkreter nahe gebracht werden. Diese Info und die 67%-Regel war mir nicht bekannt.

=Die fachliche und persénliche Begleitung wéhrend der Ausbildung war hervorragend,
menschlich zugewandt, wertschéitzend und fachlich kompetent. Die Feedbacks waren sehr
diffenziert und zielleitend. Beide Dozenten haben sich durch ihre Unterschiedlichkeit sehr
gut ergédnzt und boten gute Lernmodelle. Sie waren stets hoch konzentriert und motiviert.
Es durfte, konnte gelacht werden, was sich férderlich flir das Lernklima auswirkte. Ich habe
viel Uber mich gelernt, groBe Effekte der Nachhaltigkeit. Das Beiprogramm empfand ich als
zu umfangreich.

Freiwillige Namensangabe: Alle 11 Teilnehmer — 16. Dez. 2008 — nach der Priifung




